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Федеральная группа по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучиячеловека
Федеральное казённое учреждение здравоохранения «Ростовский-на-Донуордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательскийпротивочумный институт» Федеральной службы по надзору в сфере защитыправ потребителейи благополучия человека(ФКУЗ Ростовский-на-Дону противочумный институт Роспотребнадзора)

П Р И К А З
07.09.2026 № 723

г. Ростов-на-Дону
Об утверждении реестра (карты) коррупционных рискови плана (реестра) мер, направленных на минимизациюкоррупционных рисков

В целях совершенствования мер по противодействию коррупции,направленных на выявление и минимизацию коррупционных рисков приосуществлении деятельности ФКУЗ Ростовский-на-Дону противочумныйинститут Роспотребнадзора (далее – Институт), в соответствии с ч. 1 ст. 13.3Федерального закона о 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,Методическими рекомендациями по выявлению минимизации коррупционныхрисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд, Методическими рекомендациямипо разработке и принятию организациями мер по предупреждению ипротиводействию коррупции, Рекомендациями по порядку оценкикоррупционных рисков, подготовленных Министерством труда и социальнойзащиты Российской Федерации, приказом Роспотребнадзора от 30.12.2021 № 837«Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций Федеральнойслужбы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучиячеловека»,
ПРИКАЗЫВАЮ:1. Утвердить реестр (карту) коррупционных рисков, возникающих приосуществлении деятельности Институтом, согласно приложению № 1 кнастоящему приказу.
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2. Утвердить план (реестр) мер, направленных на минимизациюкоррупционных рисков, возникающих при осуществлении деятельностиИнститутом, согласно приложению № 2 к настоящему приказу.2. Специалисту по организационному и документационномуобеспечению управления организацией Кокенко Д.Р. ознакомить снастоящим приказом дирекцию, руководителей структурныхподразделений.3. Руководителям структурных подразделений довести его досведения подчиненных работников под подпись.4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор Н.Е.Гаевская
СОГЛАСОВАНО:
Начальник отдела кадров Е.Е. Стоян
Главный юрист С.С.Нахапетян
Главный бухгалтер А.В.Попова
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Приложение № 1к приказу директора ФКУЗ Ростовский-на-Донупротивочумный Институт Роспотребнадзораот 07.09.2026 № 723РЕЕСТР (КАРТА)коррупционных рисков, возникающих при осуществлениидеятельностиФКУЗ Ростовский-на-Дону противочумный институтРоспотребнадзора
Административнаяпроцедура(действие)

Коррупционныйриск или краткоеописаниевозможнойкоррупционнойсхемы

Наименованиедолжностей,замещениекоторыхсвязано скоррупционнымирисками

Меры по минимизациикоррупционных рисков

1 2 3 4 5
1. Организациядеятельности Института

Использованиесвоихслужебныхполномочий прирешении личныхвопросов,связанных судовлетворением материальныхпотребностейдолжностноголица или егородственников,иной личнойзаинтересованности

Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главныйинженер
Руководителиструктурныхподразделений

Соблюдение утвержденнойантикоррупционной политикиучреждения.
Информационная открытостьИнститута.
Разъяснение работникам омерах ответственности засовершение коррупционныхнарушений, обязанностиуведомлять о фактахсклонения к совершениюкоррупционныхправонарушений.
Проведение обучающихмероприятий по вопросам
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профилактики ипротиводействия коррупции.
Организация работы поконтролю за деятельностьюструктурных подразделенийорганизации.
Ознакомление снормативными документами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействия коррупции.

2. Подготовкапроектовлокальныхактов

Наличиекоррупциогенных факторов влокальныхправовых актах.

Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главныйинженер
Руководителиструктурныхподразделений
Ответственныеисполнители
Юридическая группадирекции

Согласование локальныхактов
Исключение коррупциогенныхфакторов
Подготовка проектовлокальных актов,организационно-распорядительных документовучреждения в точномсоответствии с нормамидействующегозаконодательства.
Привлечение к разработкеактов коллектива Института,профсоюза, создание рабочихгрупп.
Разъяснение работникам мерответственности засовершение коррупционныхправонарушений,антикоррупционныхтребований, обязанностиуведомлять о фактахсклонения к совершениюкоррупционныхправонарушений.3. Прием наработуработников

Предоставлениенепредусмотренных закономпреимуществ
Формальноетрудоустройство

Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер

Проведение собеседований
Разъяснение работникам мерответственности за совершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционныхтребований, обязанности
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сотрудника
Фальсификациякадровыхдокументов

Главныйинженер
Руководителиструктурныхподразделений
Начальникотделакадров
Специалистыотделакадров

уведомлять о фактах склоненияк совершению коррупционныхправонарушений.
Соблюдение требований,установленных Федеральнымзаконом о противодействиикоррупции
Консультирование работниковпо вопросам примененияантикоррупционныхстандартов и процедур
Осуществление контроля задеятельностью подчиненныхработников, недопущениефальсификации кадровыхдокументов

4. Работа сослужебнойинформацией,персональнымиданными,документами

Использование вличных илигрупповыхинтересахинформации,полученной привыполнениислужебныхобязанностей,если такаяинформация неподлежитофициальномураспространению.
Попытканесанкционированного доступа кинформационным ресурсам.

Работники,имеющиедоступ кслужебнойинформации,персональнымданным,документам

Соблюдение утвержденнойантикоррупционной политикиИнститута.
Ознакомление с нормативнымидокументами и локальнымактами, регламентирующимивопросы предупреждения ипротиводействия коррупции.
Разъяснение работникам мерответственности за совершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционныхтребований, обязанностиуведомлять о фактах склоненияк совершению коррупционныхправонарушений.
Проведение обучающихмероприятий по вопросампрофилактики ипротиводействия коррупции.
Соблюдение требованийзаконодательства поинформационной безопасности,защите информации.
Недопущение использования
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служебной информации вовнеслужебных целях
5. Обращенияфизическихиюридическихлиц.Рассмотрение жалоб впорядкедосудебногообжалования

Требование отфизических июридическихлицинформации,предоставлениекоторой непредусмотренодействующимзаконодательством РФ.

Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главныйинженер
Руководителиструктурныхподразделений
Ответственныеисполнители
Юридическая группадирекции

Соблюдение установленногопорядка рассмотренияобращений.
Контроль за соблюдениемпорядка рассмотренияобращений.
Соблюдение требованийзаконодательства припредоставлении информациигражданам,юридическим лицам,предъявляемым к информацииограниченного доступа

6 Взаимоотношения сдолжностными лицам ворганахвласти иуправления,правоохранительнымиорганами идругимиорганизациями

Дарение иполучениеподарков,оказание услуг ворганах власти иуправления,правоохранительных органах идругихорганизаций заисключениемпротокольных ииныхофициальныхмероприятий.

Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главныйинженер
Отделбезопасности
Руководителиструктурныхподраздел

Соблюдение утвержденнойантикоррупционной политикиИнститута.
Исключение дарения иполучения подарков и оказанияуслуг, за исключениемпротокольных и иныхофициальных мероприятий.
Ознакомление с нормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействия коррупции.
Консультирование работниковпо вопросам примененияантикоррупционных стандартови процедур.
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ений
Юридическая группадирекции
РаботникиИнститута,уполномоченныедиректоромпредставлятьинтересыИнститута

7. ПредставлениеинтересовИнститута,Роспотребнадзора, РФв судебныхи иныхорганах

Ненадлежащееисполнениеобязанностейпредставителя.
Злоупотреблениепредставленнымиполномочиями.
Возможностьпоступленияпредложений заопределенноевознаграждение (оказанииуслуги,выполнениеработ)отказаться отисковыхтребований,признатьисковыетребования,заключитьмировоесоглашение илииные действия,нарушающиеинтересыобщества,государства

Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главныйинженер
Юридическая группадирекции
Работники,уполномоченныепредставлятьинтересыИнститута

Осуществление внутреннегоконтроля.
Обеспечение надлежащегоисполнения обязанностейпредставителя, исключениезлоупотреблением правом.
Разъяснительная работа омерах ответственности засовершениекоррупционныхправонарушений,обязанности уведомлять офактах склонения ксовершениюкоррупционногоправонарушения.
Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующимивопросы предупреждения ипротиводействиякоррупции.
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8. Распоряжениефинансовыми ресурсами
Принятиерешений обиспользованиибюджетныхсредств

Планирование иисполнениепланафинансово-хозяйственнойдеятельности
Нецелевоеиспользованиебюджетныхсредств

Директор
Главныйбухгалтер
Заместителидиректора
Главныйинженер
Руководителиструктурныхподразделений

Строгое соблюдениебюджетного законодательстваРоссийской Федерации илокальных актов Института
Обеспечение целевогоиспользования бюджетныхсредств
Ознакомление с нормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействия коррупции
Разъяснение работникам мерответственности за совершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционных требований
Проведение обучающихмероприятий по вопросампрофилактики ипротиводействия коррупции.
Наличие экономическойобоснованности расходов приосуществлении финансово-хозяйственной деятельности
Наличие и достоверностьпервичных документовбухгалтерского учета.

9. Хранение,распоряжение,распределение,утилизацияи списаниематериально-технических ресурсови ведениесоответствующейбазы

Несвоевременная постановка нарегистрационный учетматериальныхценностей
Умышленноедосрочноесписаниематериальныхсредств ирасходныхматериалов
Отсутствиерегулярного

Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главныйинженер
Материально-ответственные лица

Своевременный учетматериальных ценностей
Проведение внутреннегоконтроля
Регулярная инвентаризацияимущества
Строгое соблюдение порядкасписания и утилизацииматериальных ценностей
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контроляналичия исохранностиимущества
Нецелевое и(или)неэффективноеиспользованиеимущества
Распоряжениеимуществом безсоблюдениясоответствующей процедуры,предусмотреннойзаконодательством

Руководителиструктурныхподразделений
Инвентаризационныекомиссии
Работники,замещающиедолжностивсехнаименований,выполнениеобязанностей покоторымпредусматриваетосуществлениефункцийпохранениюираспределениюматериально-технических ресурсов

10. Оформлениедокументов,справок,протоколов,отчетности,проведениеобследований, испытаний

Искажениефактическихданных,сокрытие илипредоставлениезаведомоложныхсведений

Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главныйинженер
Отел

Обеспечение достоверностидокументации
Обеспечение согласования ивизирования издаваемыхдокументов, справок,отчетности и т.д.ответственнымидолжностными лицами
Разъяснение работникам мерответственности за совершениекоррупционных
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кадров
Руководителиструктурныхподразделений
Лица,ответственные заоформлениерезультатов

правонарушений,антикоррупционныхтребований, порядкауведомления о фактахсклонения к совершениюкоррупционныхправонарушений
Проведение обучающихмероприятий по вопросампрофилактики ипротиводействия коррупции.

11. Распределениефондовоплатытруда ипринятиерешений опремировании работников

Оплата рабочеговремени не вполном объеме
Оплата рабочеговремени вполном объемев случае, когдаработникфактическиотсутствовал нарабочем месте
Дифференцированная оплататруда нааналогичныхдолжностях
Необоснованноеначислениепремий,стимулирующихвыплат

Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главыйинженер
Руководителиструктурныхподразделений
Лица,ответственные зазаполнение табелярабочеговремени

Использование средств наоплату труда в строгомсоответствии с нормативными илокальными актами
Использование средств наоплату труда в строгомсоответствии с Положениемоб эффективном контракте,Положением об оплате труда,Положением о комиссии поустановлению персональногоповышающего коэффициента(ППК), Положением окомиссии по оценкедеятельности работниковинститута в рамкахреализации программы«эффективный контракт»(оценочной комиссии) иКоллективным договором
Систематическоеинформирование работниковпо вопросам установленияразмеров заработной платы,установления стимулирующихвыплат и условий ихполучения.

12. Организацияипроведениевнутреннегоконтроля

Искажение,сокрытие илипредоставлениезаведомоложных

Директор
Заместителидиректора

Соблюдениеантикоррупционной политикиИнститута
Согласование и визирование
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сведений Главныйбухгалтер
Главныйинженер
Руководителиструктурныхподразделений

документов
Обеспечение достоверностипредоставляемойдокументации
Разъяснение работникам мерответственности за совершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционныхтребований, в том числетребований о предотвращениии урегулировании конфликтаинтересов, о фактах склоненияк совершению коррупционныхправонарушений
Недопущение составлениянеофициальной отчетности ииспользования поддельныхдокументов
Ознакомление с нормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействия коррупции
Осуществление контроля задеятельностью структурныхподразделений организации.

1. Осуществлениекомплексамер,направленных напрофилактикукоррупционных и иныхправонарушений

Предоставлениенеобоснованныхвыгод ипреимуществ,непринятие мерк пресечениюкоррупционныхправонарушенийи привлечениювиновных кответственности

Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главныйинженер
Начальникотделакадров
Начальникотделабезопасно

Соблюдениеантикоррупционной политикиИнститута
Принятие мер по результатампроверок по привлечениювиновных лиц кответственности
Неотвратимость наказания засовершение правонарушений, вт.ч. коррупционного характера
Согласование и визированиедокументов
Проведение обучающихмероприятий по вопросампрофилактики и
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сти
Специалист попредупреждениюкоррупционныхправонарушений

противодействия коррупции.

Реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупоктоваров, работ, услуг для государственных нужд1. Общие положенияОрганизацияработыпоосуществлению закупокдлягосударственных нужд

Нарушениетребованийзаконодательстваприосуществлениизакупок длягосударственныхнужд

Директор
Руководительконтрактной службы

Недопущение нарушенийтребований Федерального законаот 05.04.2013 N 44-ФЗ «Оконтрактной системе в сферезакупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных имуниципальных нужд» (далее –Федеральный закон № 44-ФЗ)
Проведение обучающихмероприятий по вопросампрофилактики ипротиводействия коррупции.
Ознакомление с нормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействия коррупции
Разъяснение работникам мерответственности за совершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционныхтребований, порядкауведомления о фактахсклонения к совершениюкоррупционныхправонарушений2. Предпроцедурный этап

2.1 Коррупционные риски наэтапепланирования закупок

Планированиезакупок, неотносящихся кцелямдеятельностиИнститута.

Директор
Работникиконтрактной службы

Недопущение планированиязакупок, не относящихся кцелям деятельности Института.
Ознакомление с нормативнымидокументами,
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Необоснованное сокращениесрокаисполненияобязательств(возникновениериска участияв закупкеединственногоучастниказакупки,имеющегоинформацию озакупке,полученнуюнезаконнымспособом, иуже частичноисполнившегообязательствапо закупке).

РаботникиструктурныхподразделенийИнститута(инициаторы закупки)

регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействия коррупции
Проведение обучающихмероприятий по вопросампрофилактики ипротиводействия коррупции.
Разъяснение работникам мерответственности за совершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционныхтребований, порядкауведомления о фактахсклонения к совершениюкоррупционныхправонарушений
Строгое соблюдениетребований Федеральногозакона № 44-ФЗ припроведении закупок ТРУ
Соблюдение требований опредотвращенииурегулировании конфликтаинтересов2.2 Обоснование начальной(максимальной) ценыконтракта(далее -НМЦК), ценыконтракта,заключаемого сединственнымпоставщиком(подрядчиком,исполнителем),начальнойсуммы ценединиц ТРУ.

НеобоснованноезавышениеНМЦК.
Директор
Работникиконтрактной службы
РаботникиструктурныхподразделенийИнститута(инициаторы закупки)

Обоснование НМЦК, ценыконтракта, заключаемого сединственным поставщиком(подрядчиком, исполнителем) встрогом соответствии стребованиямизаконодательства.
Строгое соблюдение приопределении НМЦК требованийФедерального закона № 44-ФЗ,приказов МинэкономразвитияРоссии от 02.10.2013 N 567,Минстроя России от 23.12.2019 N841/пр, Минстроя России от21.08.2023 N 604/пр.
Документальное оформлениерезультатов мониторинга(НИЦК)
Соблюдение требований опредотвращении
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урегулировании конфликтаинтересов2.3 Подготовкатехническогозадания(описанияобъектазакупки),проектаизвещения озакупке

Включение вописаниеобъекта закупкихарактеристиктоваров, работ,услуг и (или)включение впроектгосударственного контрактаусловий опоставкетоваров(выполненииработ, оказанииуслуг),ограничивающихучастие взакупке другихпоставщиков(подрядчиков,исполнителей),то есть созданиеусловий дляопределенногопоставщика(подрядчика,исполнителя)
Установказавышенныхтребований кучастникамзакупки, в томчисле вотношенииопыта, наличиялицензий,сертификатов идругихдокументов, неотносящихся кобъекту закупки,наличиясубъективныхкритериевоценки,соответствиекоторым сложноподтвердить

Директор
Работникиконтрактной службы
Работникиструктурныхподразделений(инициаторы закупки),участвующие вподготовкеописанияобъектазакупки
Юридическая группадирекции

Подготовка техническогозадания (описания объектазакупки) в соответствии стребованиями статьи 33Федерального закона от05.04.2013 N 44-ФЗ
Соблюдение требований опредотвращении иурегулировании конфликтаинтересов
Ознакомление с нормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействия коррупции
Проведение обучающихмероприятий по вопросампрофилактики ипротиводействия коррупции.
Разъяснение работникам мерответственности засовершение коррупционныхправонарушений,антикоррупционныхтребований, порядкауведомления о фактахсклонения к совершениюкоррупционныхправонарушений
В соответствии с требованиямиФедерального закона № 44-ФЗв институте созданаКонтрактная служба. Закупкиразделены на этапы сзакреплением зонответственности за разнымиподразделениями.Осуществляется перекрестныйконтроль соблюдения сроков икачества выполнения работ накаждом этапе. Разделениефункций минимизирует рискиконфликта интересов и

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495181&date=16.01.2026&dst=100386&field=134
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злоупотреблений, так каккаждый сотрудник отвечаеттолько за свой участок.
2.4. Подготовкапроектагосударственногоконтракта

Необоснованное расширение(ограничение),упрощение(усложнение)необходимыхусловийдоговора/контракта
Установлениесроковисполненияобязательств подоговору/контракту, непозволяющихисполнить такиеобязательства
Подготовкапроектаконтракта навыполнение ужефактическивыполненныхработ либооказанных услуг

Директор
Работникиконтрактной службы
Работникиструктурныхподразделений(инициаторы закупки)
Юридическая группадирекции

Применение типовых формконтрактов
Установление реальныхсроков исполненияобязательств
Подробное указание вдокументации о закупкекритериев оценки условийисполнениядоговора/контракта и четкосформулированных условийподтверждения такихкритериев.

3. Процедурный этап
3.1 Определениепоставщиков(подрядчиков,исполнителей).

Коррупционные риски наэтапеосуществленияконкурентных процедур

Выборпоставщика(исполнителя),несоответствующего условиямзакупки, либовыборпоставщика,указавшегоусловияпредложения,соответствиекоторым сложно(невозможно)подтвердить
Конфликт

Директор
Работникиконтрактной службы
Членыединойкомиссиипоосуществлениюзакупокпутемпроведенияконкурентных

Контроль за оформлениемрезультатов проведенныхконкурентных процедур(аукционов и запросовкотировок) в точномсоответствии с закупочнойдокументацией и соответствиемпредложения победившегопоставщика (исполнителя,подрядчика) требованиям,содержащимся в процедуре.
Доступность информации всоответствии с Федеральнымзаконом № 44-ФЗ
Ознакомление с нормативнымидокументами,
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интересов
Дискриминацияпо отношению кучастникамзакупки.

процедуропределенияпоставщика(подрядчика,исполнителя) длянуждИнститута
Юридическая группадирекции
Специалист в сферепредупреждениякоррупционныхправонарушений

регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействия коррупции
Проведение обучающихмероприятий по вопросампрофилактики ипротиводействия коррупции.
Разъяснение работникам мерответственности за совершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционныхтребований, положений оконфликте интересов, порядкауведомления о фактахсклонения к совершениюкоррупционныхправонарушений
В соответствии стребованиями Федеральногозакона № 44-ФЗ в институтесоздана Контрактная служба.Закупки разделены на этапы сзакреплением зонответственности за разнымиподразделениями.Осуществляетсяперекрестный контрольсоблюдения сроков и качествавыполнения работ на каждомэтапе. Разделение функцийминимизирует рискиконфликта интересов излоупотреблений, так каккаждый сотрудник отвечаеттолько за свой участок.

3.2 Заключениегосударственногоконтракта
Необоснованный отказзаказчика отзаключениягосударственного контракта

Директор
Работникиконтрактной службы
Юридическая группадирекции

Заключение государственногоконтракта в строгомсоответствии с требованиями,установленными Федеральнымзаконом от 05.04.2013 N 44-ФЗ.
Ознакомление с нормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействия коррупции

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495181&date=16.01.2026
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Проведение обучающихмероприятий по вопросампрофилактики ипротиводействия коррупции.
Разъяснение работникам мерответственности за совершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционныхтребований, порядкауведомления о фактахсклонения к совершениюкоррупционныхправонарушений4. Постпроцедурный этап

4.1 Исполнениегосударственногоконтракта.
ПриемкаТРУ

Существенноеизменениеусловийконтракта,нарушенияприемки товара(приемка товара,не отвечающеготребованиямконтракта,меньшегоколичества,ненадлежащегокачества) илииныхкачественныххарактеристик,отличных отизначальныхтребований кзакупаемомутовару
Приемка и (или)оплата ТРУ,которые вдействительности не поставлены(не выполнены,не оказаны)
Затягивание состоронызаказчика сроковпредоставления

Директор
Заместителидиректора
Работникиструктурныхподразделений(инициаторы закупки)
Членыприемочных комиссий
Работникиконтрактной службы
Лица,ответственные заприемкуТРУ
Юридическая группадирекции

Строгое исполнениетребований законодательства,в т.ч. Федерального закона от05.04.2013 N 44-ФЗ в частисоблюдения мерответственности в случаенарушения поставщиком(подрядчиком, исполнителем)условий государственногоконтракта
Исключение фактов оплаты заТРУ до их фактическойприемки, удостовереннойактами приема-передачи
Ознакомление с нормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействия коррупции
Проведение обучающихмероприятий по вопросампрофилактики ипротиводействия коррупции.
Разъяснение работникам мерответственности за совершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционныхтребований, порядкауведомления о фактахсклонения к совершению

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495181&date=16.01.2026
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информации,необходимыхматериалов дляисполненияпредусмотренныхгосударственным контрактомобязательствпоставщика(подрядчика,исполнителя)
Умышленноенеприменениезаказчиком мерответственностив случаенарушенияпоставщиком(подрядчиком,исполнителем)условийгосударственного контракта

коррупционныхправонарушений
Инициирование применениязаказчиком мерответственности принеисполнении (ненадлежащемисполнении) контрактапоставщиком (подрядчиком,исполнителем)
В соответствии с требованиямиФедерального закона № 44-ФЗв институте созданаКонтрактная служба. Закупкиразделены на этапы сзакреплением зонответственности за разнымиподразделениями.Осуществляется перекрестныйконтроль соблюдения сроков икачества выполнения работ накаждом этапе.
Разделение функцийминимизирует риски конфликтаинтересов и злоупотреблений,так как каждый сотрудникотвечает только за свой участок4.2. Претензионная работа При ведениипретензионнойработыпредлагается завознаграждениеспособствоватьнепринятию мерпопредъявлениюпретензий либосоставитьпретензию,предусматривающуювозможностьуклонения отответственностиза допущенныенарушениядоговора(контракта)

Директор
Юридическая группадирекции
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Работникиконтрактной службы
Работникиструктурныхподразделений(инициатор

Соблюдение требований обуведомлении о фактахобращения в целях склонения ксовершению коррупционныхправонарушений
Ознакомление с нормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействия коррупции
Проведение обучающихмероприятий по вопросампрофилактики ипротиводействия коррупции.
Разъяснение работникам мерответственности за совершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционныхтребований, порядка
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ы закупки) уведомления о фактахсклонения к совершениюкоррупционныхправонарушений

Настоящий реестр (карта) разработан в отделе кадров Института.Основной разработчик – специалист в сфере предупреждениякоррупционных правонарушений Величко Е.В.
СОГЛАСОВАНО:Начальник отдела кадров Е.Е. СтоянГлавный юрист С.С.НахапетянНачальник отдела безопасности С.Н.ГорбунковНачальник отдела государственныхзакупок и снабжения В.А.КальченкоГлавный бухгалтер А.В.ПоповаГлавный инженер А.А.БуяновВрио заместителя директора по научнойи экспериментальной работе В.В.АгафоноваЗаместитель директора поадминистративной и хозяйственной работе В.В.Савельев

Приложение № 2к приказу директора Институтаот 07.09.2023 № 723ПЛАН (РЕЕСТР)мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков,возникающих при осуществлении деятельностиФКУЗ Ростовский-на-Дону противочумный институтРоспотребнадзора
Nп/п Административнаяпроцедура(действие)

Коррупционныйриск или краткоеописаниевозможнойкоррупционнойсхемы

Срок(периодичность)реализации

Ответственный зареализациюработник

Планируемый результат

Наименование мерыпо минимизациикоррупционных
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рисков1 2 3 4 5 61. ОрганизациядеятельностиИнститута
Использованиесвоихслужебныхполномочийпри решенииличныхвопросов,связанных судовлетворениемматериальныхпотребностейдолжностноголица или егородственников,иной личнойзаинтересованности

постоянно Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главныйинженер
РуководителиструктурныхподразделенийДиректор
Отделкадров
Специалиств сферепредупреждениякоррупционныхправонарушений

Повышениеэффективностидеятельности попротиводействиюкоррупции

Соблюдениеутвержденнойантикоррупционной политикиучреждения.
Информационная открытостьИнститута.
Разъяснениеработникам омерахответственностиза совершениекоррупционныхнарушений,обязанностиуведомлять офактахсклонения ксовершениюкоррупционныхправонарушений.
Проведениеобучающихмероприятий повопросампрофилактики ипротиводействиякоррупции.Организацияработы поконтролю задеятельностьюструктурныхподразделенийорганизации.
Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения
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ипротиводействиякоррупции2. Подготовкапроектовлокальных актов
Наличиекоррупциогенных факторов влокальныхправовыхактах.

По мереразработки иактуализациилокальных актов

Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главныйинженер
Руководителиструктурныхподразделений
Ответственныеисполнители
Юридическая группадирекции
Отделкадров
Специалиств сферепредупреждениякоррупционныхправонарушений

УстранениекоррупциогенныхфакторовСогласованиелокальных актов
Исключениекоррупциогенныхфакторов
Подготовкапроектовлокальных актов,организационно-распорядительных документовучреждения вточномсоответствии снормамидействующегозаконодательства.
Привлечение кразработке актовколлективаИнститута,профсоюза,создание рабочихгрупп.
Разъяснениеработникам мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционных требований,обязанностиуведомлять офактах склоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений.
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3. Прием на работуработников Предоставление непредусмотренных закономпреимуществ
Формальноетрудоустройство сотрудника
Фальсификация кадровыхдокументов

Приприеменаработу
Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главныйинженер
Руководителиструктурныхподразделений
Начальник отделакадров
Специалистыотделакадров

Недопущениекоррупции
Соблюдениеантикоррупционныхтребованийи процедур
Снижениечисланеэффективныхработников

Проведениесобеседований
Разъяснениеработникам мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционных требований,обязанностиуведомлять офактах склоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений.
Соблюдениетребований,установленныхФедеральнымзаконом опротиводействиикоррупции
Консультирование работников повопросампримененияантикоррупционных стандартов ипроцедур
Осуществлениеконтроля задеятельностьюподчиненныхработников,недопущениефальсификациикадровыхдокументов

4. Работа сослужебнойинформацией,персональнымиданными,документами

Использованиев личных илигрупповыхинтересахинформации,полученной

Постоянно Директор
Заместителидиректора
Главный

Соблюдениетребованийо защитеперсональных данных,
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привыполнениислужебныхобязанностей,если такаяинформация неподлежитофициальномураспространению.
Попытканесанкционированногодоступа кинформационным ресурсам

инженер
Главныйбухгалтер
Руководителиструктурныхподразделений
Начальникотделакадров
Специалистпотехничскойзащитеинформации
Начальникотделаинформационныхтехнологий
Начальникотделабезопасности
Начальникотдела позащитегосударственной тайны
Специалиств сферепредупреждениякоррупционныхправонарушений

запрета наиспользованиеслужебнойинформации в личныхцелях

Соблюдениеутвержденнойантикоррупционной политикиИнститута.
Ознакомление снормативнымидокументами илокальным актами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействиякоррупции.
Разъяснениеработникам мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционных требований,обязанностиуведомлять офактах склоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений.
Проведениеобучающихмероприятий повопросампрофилактики ипротиводействиякоррупции.
Соблюдениетребованийзаконодательствапоинформационнойбезопасности,защитеинформации.
Недопущениеиспользованияслужебной
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информации вовнеслужебныхцелях5. Обращенияфизических июридических лиц.Рассмотрениежалоб в порядкедосудебногообжалования

Требование отфизических июридическихлицинформации,предоставление которой непредусмотренодействующимзаконодательством РФ

По мерепоступленияобращений

Директор
Заместителидиректора
Главныйинженер
Главныйбухгалтер
Руководителиструктурныхподразделений
Юридическая группадирекции

Повышениеэффективностиантикоррупционнойработы,предотвращениекоррупционныхправонарушений иснижениевредаантикоррупционныхрисков

Соблюдениеустановленногопорядкарассмотренияобращений.
Контроль засоблюдениемпорядкарассмотренияобращений.
Соблюдениетребованийзаконодательстваприпредоставленииинформациигражданам,юридическимлицам,предъявляемым кинформацииограниченногодоступа

6. Взаимоотношенияс должностнымилицам в органахвласти иуправления,правоохранительными органами идругимиорганизациями

Дарение иполучениеподарков,оказание услугв органахвласти иуправления,правоохранительных органахи другихорганизаций заисключениемпротокольныхи иных

Постоянно Директор
Заместителидиректора
Главныйинженер
Главныйбухгалтер
Отделбезопасност

Предупреждениекоррупционныхпроявлений,профилактикавзяточничества
Соблюдениеутвержденнойантикоррупционно
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й политикиИнститута.
Исключениедарения иполученияподарков иоказания услуг, заисключениемпротокольных ииных официальныхмероприятий.
Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействиякоррупции.
Консультированиеработников повопросампримененияантикоррупционных стандартов ипроцедур.

служебныхмероприятий. и
Руководителиструктурныхподразделений
Юридическая группадирекции
Отделкадров
Специалиств сферепредупреждениякоррупционныхправонарушений

7. Представление интересовИнститута,Роспотребнадзора, РФ в судебных ииных органах

Ненадлежащее исполнениеобязанностейпредставителя.
Злоупотреблениепредставленнымиполномочиями.
Возможностьпоступленияпредложенийзаопределенноевознаграждение (оказанииуслуги,выполнение

По меревозникновениясудебныхспоров

Директор
Заместителидиректора
Главныйинженер
Главныйбухгалтер
Юридическая группадирекции
Отделкадров
Специалиств сферепредупреждения

СоблюдениеинтересовИнститута,общества,государстваОсуществлениевнутреннегоконтроля.
Обеспечениенадлежащегоисполненияобязанностейпредставителя,исключениезлоупотреблением правом.
Разъяснительная работа омерах
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ответственности засовершениекоррупционныхправонарушений,обязанностиуведомлять офактахсклонения ксовершениюкоррупционногоправонарушения.
Ознакомлениеснормативнымидокументами,регламентирующимивопросыпредупреждения ипротиводействия коррупции.

работ)отказаться отисковыхтребований,признатьисковыетребования,заключитьмировоесоглашениеили иныедействия,нарушающиеинтересыобщества,государства

коррупционныхправонарушений

8. Распоряжениефинансовымиресурсами
Принятие решенийоб использованиибюджетныхсредств

Планированиеи исполнениепланафинансово-хозяйственнойдеятельности
Нецелевоеиспользованиебюджетныхсредств

постоянно Директор
Главныйбухгалтер
Заместителидиректора
Главныйинженер
Руководителиструктурныхподразделений
Специалиств сферепредупреждениякоррупционн

Повышениеэффективностисистемывнутреннего контроля,призваннойобеспечить: -точность иполнотудокументациибухгалтерского учета;-своевременностьподготовкидостоверной

СтрогоесоблюдениебюджетногозаконодательстваРоссийскойФедерации илокальных актовИнститута
Обеспечениецелевогоиспользования
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бюджетныхсредств
Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействиякоррупции
Разъяснениеработникам мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционных требований
Проведениеобучающихмероприятий повопросампрофилактики ипротиводействиякоррупции.
Наличиеэкономическойобоснованностирасходов приосуществлениифинансово-хозяйственнойдеятельности
Наличие идостоверностьпервичныхдокументовбухгалтерскогоучета.

ыхправонарушений
бухгалтерскойотчетности;-предотвращениеошибок иискажений;-исполнениеприказов ираспоряженийруководителяИнститута;-исполнениебюджетнойсметы

9. Хранение,распоряжение,распределение,утилизация исписаниематериально-техническихресурсов и

Несвоевременная постановканарегистрационный учетматериальныхценностей

Постоянно Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер

Недопущениекоррупции,сохранность иэффективноеиспользова
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ведениесоответствующейбазы
Умышленноедосрочноесписаниематериальныхсредств ирасходныхматериалов
Отсутствиерегулярногоконтроляналичия исохранностиимущества
Нецелевое и(или)неэффективноеиспользованиеимущества
Распоряжениеимуществомбезсоблюдениясоответствующей процедуры,предусмотреннойзаконодательством

Главныйинженер
Материально-ответственные лица
Руководителиструктурныхподразделений
Инвентаризационныекомиссии
работники,замещающие должностивсехнаименований,выполнениеобязанностей по которымпредусматриваетосуществление функцийпо хранениюираспределениюматериально-техническихресурсов

ниеимущества,соблюдение запретанаиспользованиеслужебногоимуществав личныхцелях

Своевременныйучет материальныхценностей
Проведениевнутреннегоконтроля
Регулярнаяинвентаризацияимущества
Строгоесоблюдениепорядка списанияи утилизацииматериальныхценностей

10. Оформлениедокументов,справок,протоколов,отчетности,проведениеобследований,испытаний

Искажениефактическихданных,сокрытие илипредоставление заведомоложныхсведений

По мерепоступленияоснований

Директориректор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главныйинженер
Отел кадров

Снижениевероятностикоррупционных рискови (или)возможноговреда отреализациитакогориска
Обеспечен

Обеспечениедостоверностидокументации
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Обеспечениесогласования ивизированияиздаваемыхдокументов,справок,отчетности и т.д.ответственнымидолжностнымилицами
Разъяснениеработникам мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционных требований,порядкауведомления офактах склоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений
Проведениеобучающихмероприятий повопросампрофилактики ипротиводействиякоррупции

Руководителиструктурныхподразделений
Лица,ответственные заоформлениерезультатов
Специалиств сферепредупреждениякоррупционныхправонарушений

иезаконности
Недопущениесоставлениянеофициальнойотчетностиииспользованияподдельныхдокументов

11. Распределение фондовоплаты труда ипринятиерешений опремированииработников

Оплатарабочеговремени не вполном объеме
Оплатарабочеговремени вполном объемев случае, когдаработникфактическиотсутствовална рабочемместе
Дифференцированная оплата

постоянно Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главыйинженер
Руководителиструктурныхподразделений

Обеспечениепрозрачностипроцедуроплаты ипремированияИспользованиесредств на оплатутруда в строгомсоответствии снормативными илокальнымиактами
Использованиесредств на оплатутруда в строгом
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соответствии сПоложением обэффективномконтракте,Положением обоплате труда,Положением окомиссии поустановлениюперсональногоповышающегокоэффициента(ППК),Положением окомиссии пооценкедеятельностиработниковинститута врамкахреализациипрограммы«эффективныйконтракт»(оценочнойкомиссии) иКоллективнымдоговором
Систематическоеинформированиеработников повопросамустановленияразмеровзаработной платы,установлениястимулирующихвыплат и условийих получения.

труда нааналогичныхдолжностях
Необоснованное начислениепремий,стимулирующих выплат

Лица,ответственные зазаполнениетабелярабочеговремени

12. Организация ипроведениевнутреннегоконтроля
Искажение,сокрытие илипредоставление заведомоложныхсведений

постоянно Директор
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главныйинженер

Соблюдениепринциповвнутреннего контроляиповышениеегоэффективности

Соблюдениеантикоррупционной политикиИнститута
Согласование и
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визированиедокументов
Обеспечениедостоверностипредоставляемойдокументации
Разъяснениеработникам мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционных требований, втом числетребований опредотвращении иурегулированииконфликтаинтересов, офактах склоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений
Недопущениесоставлениянеофициальнойотчетности ииспользованияподдельныхдокументов
Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействиякоррупции
Осуществлениеконтроля задеятельностьюструктурныхподразделенийорганизации.

Руководителиструктурныхподразделений
Специалиств сферепредупреждениякоррупционныхправонарушений

13. Осуществлениекомплекса мер, Предоставление постоянно Директор Повышениеэффективн
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направленных напрофилактикукоррупционных ииныхправонарушений

необоснованных выгод ипреимуществ,непринятиемер кпресечениюкоррупционныхправонарушений ипривлечениювиновных кответственности

Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Главныйинженер
Начальникотделакадров
Начальникотделабезопасности
Специалистпопредупреждениюкоррупционныхправонарушений
Юридическая группадирекции

остидеятельности попротиводействиюкоррупцииСоблюдениеантикоррупционной политикиИнститута
Принятие мер порезультатампроверок попривлечениювиновных лиц кответственности
Неотвратимостьнаказания засовершениеправонарушений, вт.ч.коррупционногохарактера
Согласование ивизированиедокументов
Проведениеобучающихмероприятий повопросампрофилактики ипротиводействиякоррупции.План (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков,возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг длягосударственных нужд1. Общие положенияОрганизацияработы поосуществлениюзакупок длягосударственныхнужд

Нарушениетребованийзаконодательства приосуществлении закупокдлягосударственных нужд

постоянно Директор
Руководительконтрактнойслужбы

СтрогоесоблюдениеФедерального законаот05.04.2013N 44-ФЗ.
Обеспечениепрозрачнос

НедопущениенарушенийтребованийФедеральногозакона от05.04.2013 N 44-ФЗ
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«О контрактнойсистеме в сферезакупок товаров,работ, услуг дляобеспечениягосударственных имуниципальныхнужд» (далее –Федеральныйзакон № 44-ФЗ)
Проведениеобучающихмероприятий повопросампрофилактики ипротиводействиякоррупции.
Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействиякоррупции
Разъяснениеработникам мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционных требований,порядкауведомления офактах склоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений

типроцедур,связанныхсосуществлениемзакупоктоваров,работ,услуг длянуждИнститута

2. Предпроцедурный этап
2.1. Коррупционныериски на этапепланированиязакупок

Планированиезакупок, неотносящихся кцелямдеятельностиИнститута.

постоянно Директор
Работникиконтрактнойслужбы

повышениеуровняконкуренции,открытостии
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Недопущениепланированиязакупок, неотносящихся кцелямдеятельностиИнститута.
Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействиякоррупции
Проведениеобучающихмероприятий повопросампрофилактики ипротиводействиякоррупции.
Разъяснениеработникам мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционных требований,порядкауведомления офактах склоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений
СтрогоесоблюдениетребованийФедеральногозакона № 44-ФЗпри проведениизакупок ТРУ
Соблюдениетребований опредотвращенииурегулировании

Необоснованноесокращениесрокаисполненияобязательств(возникновение рискаучастия взакупкеединственного участниказакупки,имеющегоинформациюо закупке,полученнуюнезаконнымспособом, иуже частичноисполнившегообязательствапо закупке).

Работникиструктурныхподразделений Института(инициаторызакупки
Специалиств сферепредупреждениякоррупционныхправонарушений

прозрачности приосуществлениизакупок;
усилениеконтроля занедопущениемсовершениякоррупционныхправонарушений приосуществлениизакупок;
проведениеправовогопросвещения.
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конфликтаинтересов
2.2. Обоснованиеначальной(максимальной)цены контракта(далее - НМЦК),цены контракта,заключаемого сединственнымпоставщиком(подрядчиком,исполнителем),начальной суммыцен единиц ТРУ.

Необоснованное завышениеНМЦК.
постоянно Директор

Работникиконтрактнойслужбы
Работникиструктурныхподразделений Института(инициаторызакупки)

всестороннееисследование рынка.
обоснование НМЦК всоответствии стребованиямизаконодательства иприказовМинэкономразвитияРоссии от02.10.2013N 567,МинстрояРоссии от23.12.2019N 841/пр,МинстрояРоссии от21.08.2023N 604/пр

ОбоснованиеНМЦК, ценыконтракта,заключаемого сединственнымпоставщиком(подрядчиком,исполнителем) встрогомсоответствии стребованиямизаконодательства.
Строгоесоблюдение приопределенииНМЦК требованийФедеральногозакона № 44-ФЗ,приказовМинэкономразвития России от02.10.2013 N 567,Минстроя Россииот 23.12.2019 N841/пр, МинстрояРоссии от21.08.2023 N604/пр.
Документальноеоформлениерезультатовмониторинга(НИЦК)
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Соблюдениетребований опредотвращенииурегулированииконфликтаинтересов
2.3. Подготовкатехническогозадания(описанияобъекта закупки),(описанияобъекта закупки),проектаизвещения озакупке

Включение вописаниеобъектазакупкихарактеристиктоваров, работ,услуг и (или)включение впроектгосударственного контрактаусловий опоставкетоваров(выполненииработ,оказанииуслуг),ограничивающих участие взакупке другихпоставщиков(подрядчиков,исполнителей),то естьсозданиеусловий дляопределенногопоставщика(подрядчика,исполнителя)
Установказавышенныхтребований кучастникамзакупки, в томчисле вотношенииопыта, наличиялицензий,сертификатови другихдокументов, не

постоянно Директор
Работникиконтрактнойслужбы
Работникиструктурныхподразделений(инициаторызакупки),участвующие вподготовкеописанияобъектазакупки
Юридическая группадирекции
Специалиств сферепредупреждениякоррупционныхправонарушений

Недопущениекоррупции
Корректностьтехнического задания
Обеспечениеконкуренции
Снижениевероятностисовершениякоррупционногоправонарушения и(или)возможноговреда отреализациитакогориска

Подготовкатехническогозадания (описанияобъекта закупки) всоответствии стребованиямистатьи 33Федеральногозакона от05.04.2013 N 44-ФЗ
Соблюдениетребований опредотвращениии урегулированииконфликтаинтересов
Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействиякоррупции
Проведениеобучающихмероприятий повопросампрофилактики и

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495181&date=16.01.2026&dst=100386&field=134
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противодействиякоррупции.
Разъяснениеработникам мерответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционных требований,порядкауведомления офактах склоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений
В соответствии стребованиямиФедеральногозакона № 44-ФЗ винституте созданаКонтрактнаяслужба. Закупкиразделены наэтапы сзакреплением зонответственности заразнымиподразделениями.Осуществлениеперекрестногоконтролясоблюдениясроков и качествавыполнения работна каждом этапе.Разделениефункцийминимизируетриски конфликтаинтересов излоупотреблений,так как каждыйсотрудникотвечает только за

относящихся кобъектузакупки,наличиясубъективныхкритериевоценки,соответствиекоторымсложноподтвердить
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свой участок.

2.4. Подготовкапроектагосударственногоконтракта
Необоснованноерасширение(ограничение), упрощение(усложнение)необходимыхусловийдоговора/контракта
Установлениесроковисполненияобязательствподоговору/контракту, непозволяющихисполнитьтакиеобязательства
Подготовкапроектаконтракта навыполнениеужефактическивыполненныхработ либооказанныхуслуг

По меренеобходимости
Директор
Работникиконтрактнойслужбы
Работникиструктурныхподразделений(инициаторызакупки)
Юридическая группадирекции

Строгоесоблюдениезаконодательства приподготовкегосударственногоконтракта
Установлениекорректныхкритериеви сроковзакупки

Применениетиповых формконтрактов
Установлениереальных сроковисполненияобязательств
Подробноеуказание вдокументации озакупке критериевоценки условийисполнениядоговора/контрактаи четкосформулированных условийподтверждениятаких критериев.
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3. Процедурный этап
3.1. Определениепоставщиков(подрядчиков,исполнителей).

Коррупционныериски на этапеосуществленияконкурентныхпроцедур

Выборпоставщика(исполнителя),несоответствующего условиямзакупки, либовыборпоставщика,указавшегоусловияпредложения,соответствиекоторымсложно(невозможно)подтвердить
Конфликтинтересов
Дискриминацияпо отношению кучастникамзакупки.

постоянно Директор
Работникиконтрактнойслужбы
Членыединойкомиссии поосуществлению закупокпутемпроведенияконкурентных процедуропределенияпоставщика(подрядчика,исполнителя) для нуждИнститута
Юридическая группадирекции
Специалиств сферепредупреждениякоррупционныхправонарушений

Недопущениекоррупции
Обеспечениезаключенияконтракта снаилучшимиусловиямиКонтроль заоформлениемрезультатовпроведенныхконкурентныхпроцедур(аукционов изапросовкотировок) вточномсоответствии сзакупочнойдокументацией исоответствиемпредложенияпобедившегопоставщика(исполнителя,подрядчика)требованиям,содержащимся впроцедуре.

Доступностьинформации всоответствии сФедеральнымзаконом № 44-ФЗ
Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействиякоррупции
Проведениеобучающих



40

мероприятий повопросампрофилактики ипротиводействиякоррупции.
Разъяснениеработникам мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционных требований,положений оконфликтеинтересов,порядкауведомления офактах склоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений
В соответствии стребованиямиФедеральногозакона № 44-ФЗ винституте созданаКонтрактнаяслужба. Закупкиразделены наэтапы сзакреплением зонответственности заразнымиподразделениями.Осуществлениеперекрестногоконтролясоблюдениясроков и качествавыполнения работна каждом этапе.Разделениефункцийминимизируетриски конфликтаинтересов излоупотреблений,так как каждыйсотрудник
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отвечает только засвой участок.

3.2. Заключениегосударственногоконтракта
Необоснованный отказзаказчика отзаключениягосударственного контракта

постоянно Директор
Работникиконтрактнойслужбы
Юридическая группадирекции
Специалиств сферепредупреждениякоррупционныхправонарушений

Снижениевероятностисовершениякоррупционногоправонарушения и(или)возможноговреда отреализациитакогориска
Снижениериска

Заключениегосударственногоконтракта встрогомсоответствии стребованиями,установленнымиФедеральнымзаконом от05.04.2013 N 44-ФЗ.
Ознакомление снормативными

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495181&date=16.01.2026
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документами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействиякоррупции
Проведениеобучающихмероприятий повопросампрофилактики ипротиводействиякоррупции.
Разъяснениеработникам мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционных требований,порядкауведомления офактах склоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений

признанияконтрактанедействительным

4. Исполнение контракта4.1. Исполнениегосударственногоконтракта.
Приемка ТРУ

Существенноеизменениеусловийконтракта,нарушенияприемкитовара(приемкатовара, неотвечающеготребованиямконтракта,меньшегоколичества,ненадлежащего качества) илииныхкачественныххарактеристик,отличных отизначальных

постоянно Директор
Заместителидиректора
Работникиструктурныхподразделений(инициаторызакупки)
Членыприемочныхкомиссий
Работникиконтрактнойслужбы
Лица,

Недопущениекоррупции,обеспечение приемкиТРУ всоответствии сусловиямигосударственногоконтракта.

Строгоеисполнениетребованийзаконодательства,в т.ч.Федеральногозакона от05.04.2013 N 44-ФЗв частисоблюдения мерответственности вслучае нарушенияпоставщиком(подрядчиком,исполнителем)

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=495181&date=16.01.2026
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условийгосударственногоконтракта
Исключениефактов оплаты заТРУ до ихфактическойприемки,удостовереннойактами приема-передачи
Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупреждения ипротиводействиякоррупции
Проведениеобучающихмероприятий повопросампрофилактики ипротиводействиякоррупции.
Разъяснениеработникам мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционных требований,порядкауведомления офактах склоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений
Инициированиеприменениязаказчиком мерответственностипри неисполнении(ненадлежащемисполнении)

требований кзакупаемомутовару
Приемка и(или) оплатаТРУ, которые вдействительности непоставлены (невыполнены, неоказаны)
Затягивание состоронызаказчикасроковпредоставления информации,необходимыхматериаловдляисполненияпредусмотренныхгосударственным контрактомобязательствпоставщика(подрядчика,исполнителя)
Умышленноенеприменениезаказчиком мерответственности в случаенарушенияпоставщиком(подрядчиком,исполнителем)условийгосударственного контракта

ответственные заприемку ТРУ
Юридическая группадирекции
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контрактапоставщиком(подрядчиком,исполнителем)
В соответствии стребованиямиФедеральногозакона № 44-ФЗ винституте созданаКонтрактнаяслужба. Закупкиразделены наэтапы сзакреплением зонответственности заразнымиподразделениями.Осуществляетсяперекрестныйконтрольсоблюдениясроков и качествавыполнения работна каждом этапе.
Разделениефункцийминимизируетриски конфликтаинтересов излоупотреблений,так как каждыйсотрудникотвечает только засвой участок4.2. Претензионнаяработа При ведениипретензионнойработыпредлагаетсязавознаграждениеспособствоватьнепринятиюмер попредъявлениюпретензий либосоставитьпретензию,предусматривающую

по меренеобходимости
Директор
Юридическая группадирекции
Заместителидиректора
Главныйбухгалтер
Работникиконтрактнойслужбы

Снижениевероятностисовершениякоррупционногоправонарушения и(или)возможноговреда отреализациитакогориска

Соблюдениетребований обуведомлении офактах обращенияв целях склоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений
Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующи
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ми вопросыпредупреждения ипротиводействиякоррупции
Проведениеобучающихмероприятий повопросампрофилактики ипротиводействиякоррупции.
Разъяснениеработникам мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений,антикоррупционных требований,порядкауведомления офактах склоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений

возможностьуклонения отответственности задопущенныенарушениядоговора(контракта)

Работникиструктурныхподразделений(инициаторызакупки)

Настоящий план (реестр) разработан в отделе кадров Института.Основной разработчик – специалист в сфере предупреждениякоррупционных правонарушений Величко Е.В.
СОГЛАСОВАНО:Начальник отдела кадров Е.Е.СтоянГлавный юрист С.С.НахапетянНачальник отдела безопасности С.Н.ГорбунковНачальник отдела государственныхзакупок и снабжения В.А.КальченкоГлавный бухгалтер А.В.ПоповаГлавный инженер А.А.БуяновВрио заместителя директора по научнойи экспериментальной работе В.В.Агафонова
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Заместитель директора поадминистративной и хозяйственной работе В.В.Савельев


