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УТВЕРЖДАЮДиректор ФКУЗ Ростовскийпротивочумный институтРоспотребнадзора

_____________Н.Е. Гаевская10.02.2026
ПАМЯТКАдля принимаемых на работу (назначаемых на должность), связанную скоррупционными рисками

На работника при исполнении им обязанностей по трудовому договорураспространяются ограничения, запреты и обязанности, установленныеФедеральным законом «О противодействии коррупции», п. 5 ч. 1 ст. 16, ст. 17,18, 20 и 20.1 Федерального закона «О государственной гражданской службеРоссийской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 05.07.2013№ 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений,запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «Опротиводействии коррупции» и другими федеральными законами в целяхпротиводействия коррупции», иными федеральными законами,нормативными и ведомственными актами, в том числе:а) работник не вправе:принимать без письменного разрешения работодателя (егопредставителя) от иностранных государств, международных организацийнаграды, почетные и специальные звания (за исключением научных званий),если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указаннымиорганизациями;входить в состав органов управления, попечительских илинаблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческихнеправительственных организаций и действующих на территории РоссийскойФедерации их структурных подразделений, если иное не предусмотреномеждународным договором Российской Федерации или законодательствомРоссийской Федерации;заниматься без письменного разрешения работодателя (егопредставителя) оплачиваемой деятельностью, финансируемойисключительно за счет средств иностранных государств, международных ииностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, еслииное не предусмотрено международным договором Российской Федерацииили законодательством Российской Федерации;осуществлять трудовую деятельность в случае близкого родства илисвойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры,родители, дети супругов и супруги детей) с работником Института, если
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осуществление трудовой деятельности связано с непосредственнойподчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;б) работнику запрещается:получать в связи с исполнением трудовых обязанностейвознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежноевознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортныхрасходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаиполучения работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, сослужебными командировками, с другими официальными мероприятиями ииные случаи, установленные федеральными законами и иныминормативными правовыми актами, определяющими особенности правовогоположения и специфику трудовой деятельности работника;замещать должность в случае:
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- избрания или назначения на государственную должность, заисключением случаев, установленных частью второй статьи 4 Федеральногоконституционного закона от 6 ноября 2020 года N 4-ФКЗ "О ПравительствеРоссийской Федерации" и частью девятой статьи 12 Федерального закона от22 декабря 2020 года N 437-ФЗ "О федеральной территории "Сириус";- избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;- избрания на оплачиваемую выборную должность в органепрофессионального союза, в том числе в выборном органе первичнойпрофсоюзной организации, созданной в государственном органе;участвовать в управлении коммерческой или некоммерческойорганизацией, за исключением следующих случаев:- участие на безвозмездной основе в управлении политической партией,органом профессионального союза, в том числе выборным органомпервичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе,участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественнойорганизации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов,товарищества собственников недвижимости;- участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческойорганизацией (кроме участия в управлении политической партией, органомпрофессионального союза, в том числе выборным органом первичнойпрофсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия всъезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации,жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товариществасобственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя,которое получено в порядке, установленном нормативным правовым актомгосударственного органа;- участие на безвозмездной основе в управлении коммерческойорганизацией, являющейся организацией государственной корпорации,государственной компании или публично-правовой компании, более 50процентов акций (долей) которой находится в собственности государственнойкорпорации, государственной компании или публично-правовой компании, вкачестве члена коллегиального органа управления этой организации впорядке, установленном нормативными правовыми актами ПравительстваРоссийской Федерации или нормативными правовыми актами субъектаРоссийской Федерации, определяющими порядок такого участия, еслифедеральными конституционными законами или федеральными законами неустановлено иное;- вхождение на безвозмездной основе в состав коллегиального органакоммерческой или некоммерческой организации на основании актаПрезидента Российской Федерации или Правительства РоссийскойФедерации;- представление на безвозмездной основе интересов РоссийскойФедерации, субъекта Российской Федерации или федеральной территории ворганах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем(акционером, участником) которой является Российская Федерация, субъект
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Российской Федерации или федеральная территория, в соответствии снормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации,нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации илинормативными правовыми актами органов публичной власти федеральнойтерритории, определяющими порядок осуществления от имени РоссийскойФедерации, субъекта Российской Федерации или федеральной территорииполномочий учредителя организации либо порядок управлениянаходящимися в федеральной собственности, собственности субъектаРоссийской Федерации или муниципальной собственности федеральнойтерритории акциями (долями в уставном капитале), или в соответствии снормативными правовыми актами органов публичной власти федеральнойтерритории, определяющими порядок управления находящимися вфедеральной собственности акциями (долями в уставном капитале), вотношении которых полномочия собственника осуществляют органыпубличной власти федеральной территории;- иные случаи, предусмотренные международными договорамиРоссийской Федерации или федеральными законами;заниматься предпринимательской деятельностью лично или черездоверенных лиц;приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценныебумаги, по которым может быть получен доход;быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в Институте,если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом и другимифедеральными законами;выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределытерритории Российской Федерации за счет средств физических июридических лиц, за исключением служебных командировок,осуществляемых в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации, по договоренности государственных органов РоссийскойФедерации, государственных органов субъектов Российской Федерации илимуниципальных органов с государственными или муниципальными органамииностранных государств, международными или иностраннымиорганизациями;использовать в целях, не связанных с исполнением должностныхобязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения,другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;разглашать или использовать в целях, не связанных с работой вИнстиуте, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом ксведениям конфиденциального характера, или служебную информацию,ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе всредствах массовой информации, в отношении деятельностигосударственных органов, их руководителей, включая решениявышестоящего государственного органа либо Института, если это не входитв его должностные обязанности;
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использовать преимущества должностного положения для предвыборнойагитации, а также для агитации по вопросам референдума;использовать должностные полномочия в интересах политическихпартий, других общественных объединений, религиозных объединений ииных организаций, а также публично выражать отношение к указаннымобъединениям и организациям, если это не входит в его должностныеобязанности;создавать структуры политических партий, других общественныхобъединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских ииных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединенийили способствовать созданию указанных структур;прекращать исполнение должностных обязанностей в целяхурегулирования служебного спора;входить в состав органов управления, попечительских илинаблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческихнеправительственных организаций и действующих на территории РоссийскойФедерации их структурных подразделений, если иное не предусмотреномеждународным договором Российской Федерации или законодательствомРоссийской Федерации;
в) работник обязан:уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры илидругие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целяхсклонения к совершению коррупционных правонарушений;представлять в установленном порядке сведения о своих доходах,расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, атакже о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;принимать меры по недопущению любой возможности возникновенияконфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;уведомлять работодателя в порядке, определенном работодателем всоответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, оличной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, котораяможет привести к конфликту интересов, как только ему станет об этомизвестно;передавать в целях предотвращения конфликта интересовпринадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление всоответствии с гражданским законодательством Российской Федерации;уведомлять работодателя (его представителя) о получении работникомподарка в случаях, предусмотренных подпунктом «б» настоящего пункта, ипередавать указанный подарок, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей,по акту соответственно в фонд или иную организацию с сохранениемвозможности его выкупа в порядке, установленном нормативными правовымиактами Российской Федерации
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исполнять должностные обязанности добросовестно, на высокомпрофессиональном уровне;исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свободчеловека и гражданина определяют смысл и содержание егопрофессиональной служебной деятельности;осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамкахустановленной законодательством Российской Федерации компетенцииИнститута;обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическими юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественнымили религиозным объединениям, профессиональным или социальнымгруппам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношениитаких объединений, групп, граждан и организаций;не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующихдобросовестному исполнению должностных обязанностей;соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на своюпрофессиональную служебную деятельность решений политических партий,других общественных объединений, религиозных объединений и иныхорганизаций;не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;проявлять корректность в обращении с гражданами;проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народовРоссийской Федерации;учитывать культурные и иные особенности различных этнических исоциальных групп, а также конфессий;способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб егорепутации или авторитету государственного органа;соблюдать установленные правила публичных выступлений ипредоставления служебной информации.2. Работнику, замещающему должность директора, заместителядиректора, должности, исполнение обязанности по которым предусматриваетдопуск к сведения особой важности, а также их супругам инесовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады),хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.3. Работник, замещающий должность категории "руководители", обязанне допускать случаи принуждения работников к участию в деятельностиполитических партий, других общественных объединений и религиозныхобъединений.4. За совершение коррупционных правонарушений работники несутуголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарнуюответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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В том числе в соответствии п. 7.1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РоссийскойФедерации трудовой договор может быть расторгнут работодателем вслучаях: непринятия работником мер по предотвращению илиурегулированию конфликта интересов, стороной которого он является,непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и сведений орасходах, предусмотренных Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственныедолжности, и иных лиц их доходам», представления заведомо неполныхсведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами,либо представления заведомо недостоверных сведений, открытия (наличия)счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей виностранных банках, расположенных за пределами территории РоссийскойФедерации, владения и (или) пользования иностранными финансовымиинструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетнимидетьми в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другимифедеральными законами, нормативными правовыми актами ПрезидентаРоссийской Федерации и Правительства Российской Федерации, еслиуказанные действия дают основание для утраты доверия к работнику состороны работодателя. Сведения о данном факте включаютсяработодателем в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.
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